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Etiske retningslinjer for leverandører og 

samarbeidspartnere til Tryggheim skular AS 
Vedtatt av styret i Tryggheim skular AS (heretter kalt Tryggheim) 26. juni 2023. 

Introduksjon 
Tryggheim jobber for en bærekraftig forretningspraksis som respekterer mennesker, sosiale 

forhold og miljø. Våre etiske retningslinjer uttrykker skolens forventninger og fastsetter krav til 

våre leverandører og samarbeidspartnere (heretter kalt «Leverandører»), inkludert 

Leverandørens ansatte.  

Tryggheim forventer at våre Leverandører følger gjeldende lovgivning, respekterer 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold nedfelt i internasjonale 

konvensjoner og følger etiske standarder som samsvarer med det materielle innholdet i våre 

Etiske retningslinjer.  

Miljø og klima 
Tryggheim ønsker å være en samfunnsansvarlig aktør som reduserer vårt miljøavtrykk gjennom 

tiltak som energisparing, grønn energi, reduksjon av reisevirksomhet og bærekraftig 

avfallshåndtering med mer. Leverandører skal overholde alle lovpålagte miljøstandarder og 

forventes å ha et «føre var-prinsipp» knyttet til forurensning, miljørisiko og andre miljø- og 

klimautfordringer for å minimere negativ miljøpåvirkning fra sin virksomhet. 

Helse, Miljø og Sikkerhet 
Leverandører skal sørge for et godt og sikkert arbeidsmiljø i samsvar med gjeldende lovgivning. 

Leverandører forventes å etablere forsvarlige tiltak for å forhindre ulykker og yrkesmessige 

sykdommer, herunder å tegne alle lovpålagte forsikringer. Arbeidsrelaterte ulykker skal 

rapporteres til relevante myndigheter og hendelsen må vurderes for iverksetting av tiltak som 

reduserer risiko for gjentakende hendelse.  

Leverandører forventes å ha en skriftlig policy som dekker helse og sikkerhet og som 

kommuniseres og gjøres tilgjengelig for alle ansatte.  
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Etisk forretningsvirksomhet 

Forretningsintegritet 

Tryggheim sine Leverandører forventes å utvise profesjonalitet ved til enhver tid å opptre 

redelig, vise respekt for alle mennesker og behandle alle likeverdige. Leverandører skal følge de 

lover som regulerer deres virksomhet og skal unngå å skade mennesker, miljø eller Tryggheim 

sitt omdømme. Leverandører skal følge gjeldende skatteregler og ikke bidra til skatte- og 

avgiftsunndragelser.  

Antikorrupsjon og interessekonflikter 

Tryggheim, inkludert våre ansatte og Leverandører, skal aldri tilby eller motta ulovlige eller 

urettmessige pengegaver eller andre godtgjørelser for å oppnå forretningsmessige eller private 

fordeler for egen del eller fordeler for kunder eller leverandører.  

Forretningsbeslutninger skal ikke være motivert eller påvirket av personlige forhold eller 

interesser. Ansatte og styremedlemmer ved Tryggheim skal informere om private forhold og 

interesser som kan påvirke beslutning eller utførelse av oppgaver for Tryggheim. Det må 

gjennomføres uavhengig habilitetsvurdering før saksbehandling eller viktige avgjørelser. 

Tryggheim forventer samme etiske standard fra våre Leverandører. 

Personvern og informasjonssikkerhet 

Leverandører skal ha rutiner og systemer som sikrer at personopplysninger samles, prosesseres 

og benyttes i tråd med gjeldende regelverk.  Leverandøren forventes å gjennomføre tekniske og 

organisatoriske tiltak for å beskytte personopplysninger og fortrolig informasjon. 

Varsling 

Leverandører forventes å ha rutiner for varsling av kritikkverdige forhold som er kjent for sine 

ansatte. Den som varsler skal ivaretas og skal kunne sende varsler uten frykt for represalier. 

Varslers identitet bør holdes konfidensiell. 

Brudd på etiske retningslinjer 

Tryggheim vil ha dialog med Leverandør ved brudd på etiske retningslinjer med mål om å 

rette opp avvik og dokumentere dette. Ved manglende retting eller grove brudd 

forbeholder Tryggheim seg retten til å heve kontrakt, avslutte samarbeid, krav om 

erstatning m.v. 

 


